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 (Слайд 1) С сентября 2020 года вступил в силу Закон о воспитании. 

Закон о воспитании, который приняла Госдума в сентябре, озадачил 

педколлективы: касаются ли новые положения детских садов и зачем 

разрабатывать программу воспитания, если педагоги и так проводят 

воспитательную работу с дошкольниками. На самом деле обучение и воспитание 

в детском саду настолько переплетаются, что выделить чисто воспитательные 

аспекты в образовательном процессе сложно. Новый закон призван усилить 

воспитательную миссию каждой образовательной организации, и в первую 

очередь – детских садов. 

Начать следует с того, что Закон о воспитании – это условное название 

Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам 

воспитания обучающихся». Его разработали, чтобы выполнить Указ Президента. 

Одна из основных целей развития системы образования согласно этому указу – 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

и национально-культурных традиций.  

Также новый закон конкретизировал определение образовательной 

программы. Теперь в качестве структурных компонентов в нее входит рабочая 

программа воспитания (п. 9 ст. 2 Федерального закона № 273-ФЗ). На экране вы    

(слайд 2) видите разницу в формулировке понятия воспитания. В действующей 

редакции делается акцент на деятельностном подходе к воспитанию, которое 

обязательно должно быть патриотической и гражданской направленности, что 

отражает все наши усилия по созданию гражданского общества, в котором 

человек уважает труд других людей, уважает пожилых, бережно относится к 

исторической памяти, а также культурному наследию и традициям нашего 

многонационального народа. Об этом говориться в п.2. ст.2. ФЗ №273-ФЗ. 

(слайд 3) В государственных законодательных и стратегических

 документах  делается акцент на усиление воспитательного потенциала 

образовательных организаций, создание системы воспитания.  

В качестве механизмов, предлагается: обеспечение единых подходов к 

проектированию программ воспитания создание эффективных моделей 

управления  воспитательной деятельностью, включая повышение роли 

методических объединений и  педагогических сообществ создание эффективных 

моделей управления  воспитательной деятельностью. 

Вот на чём нужно делать акцент в воспитательной работе теперь.  

С одной стороны, мы понимаем, что выполнение этих требований 

станет основанием для нового направления контроля и надзора за деятельностью 

дошкольных организаций. С другой стороны, рабочая программа воспитания 

может стать инструментом, который поможет изменить позицию педагога с 

«учебной» на «воспитательно-развивающую» в соответствии с требованиями 

ФГОС, а также позволит более эффективно объединить воспитательные усилия 

детского сада и воспитательный потенциал семьи. 

Разработчики примерной программы воспитания: Министерство 

просвещения совместно с ФГБНУ «Институт  изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии  образования» (Слайд 4). Примерная 



программа  воспитания  одобрена федеральным учебно-методическим 

объединением по общему образованию (протокол от «02» июля 2020 № 2/20) и 

размещена на портале https://fgosreestr.ru.   

(Слайд 5) Для чего была разработана примерная программа. 

Назначение примерной программы - помочь  образовательным организациям 

создать и реализовать собственные программы воспитания. Примерная 

программа воспитания – это не перечень обязательных для ОО  мероприятий, а 

описание концептуальных подходов, ключевых направлений  воспитания, 

системы планируемых результатов и   возможных  форм, способов  их   

достижения. В ходе формирования рабочей программы воспитания 

рекомендуется использовать структуру и формулировки, предложенные в 

примерной  программе воспитания, которые дополняются и изменяются в 

соответствии со  спецификой деятельности ДОО и особенностями уклада жизни 

субъекта  Российской Федерации. Примерная программа обеспечивает 

структурирование, в первую очередь,  инвариантной составляющей, 

демонстрирует потенциальные возможности  развертывания вариативного 

наполнения воспитательной работы в ДОО и  согласования его с инвариантом. 

(слайд 6) К  разработке программы необходима подготовка 

педагогического коллектива:  

 Изучение нормативных документов 

 Мотивация педагогического коллектива 

 Создание проблемных групп по проектированию  разделов 

рабочей программы  

 Проектирование Уклада ОО воспитания 

 Оформление РПВ 

 Обсуждение и утверждение РПВ на Педагогическом совете 

 Согласовать РПВ с родительской общественностью 

Предлагаю вашему вниманию структуру и содержание рабочей 

программы (слайд 7). Она состоит  из:  

Пояснительная записка 

Раздел I. Целевой 

Раздел II. Содержательный 

Раздел III. Организационный 

В каждом разделе раскрывается часть, формируемая участниками 

образовательных отношений с учетом реализуемой  программы ДО, 

региональной специфики. 

Рассмотрим каждый из этих разделов. 

 (Слайд 9) В Пояснительной записке примерной программы 

представлены  основные подходы к проектированию РПВ: назначение 

программы и ее воспитательный потенциал; нормативные основания для 

разработки РПВ; ключевые методологические положения (понятие 

воспитания,  миссия воспитания, представление о результатах воспитания, в т.ч.  

через портрет выпускника, отражающий комплекс планируемых  личностных 

результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина  России 2035 года». 

Предложенные в примерной программе подходы направлены на обеспечение 

достижения единства целей и задач, содержания  воспитания и его результатов, 



т.е. представляют программный  документ как взаимосвязанную систему. Это же 

должно быть обеспечено и в рабочей программе воспитания. 

(Слайд 9)  В целевом разделе представлены:  

1.1 Цель Программы воспитания 

1.2 Методологические основы и принципы построения  Программы 

воспитания. 

1.2.1.Уклад образовательной организации 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

1.2.3.Общности (сообщества) ДОО 

1.2.4. Социокультурный контекст 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого  

и раннего возраста (до 3 лет) 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста возраста ( до 8 лет),  которые необходимо отразить в новой 

программе воспитания. 

В целевой раздел необходимо включить значимые характеристики, 

среди которых следует включить одну из особенностей современной 

социокультурной ситуации, в которой растут и развиваются дети. Суть ее в 

том, что окружающий ребенка мир характеризуется определенной 

культурной неустойчивостью из-за смешивания культур и стирания 

культурных границ. В этой ситуации актуально сформировать у детей 

базовую систему ценностей – основу морального, нравственного поведения в 

течение всей жизни. 

(слайд 10)  Цель программы воспитания  ориентирует не на 

обеспечение соответствия личности ребенка  какому – то уровню 

воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. 

Задачи разбиты по возрастам, ориентируясь на целевые ориентиры для 

детей от 1 (1,5) 3 – лет и от 3 – 8 лет. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям 

воспитательной работы. Добавляем задачи воспитания из части, 

формируемой участниками ОО. 

(слайд 11) Методологические основы   и принципы построения 

Программы воспитания. Программа воспитания руководствуется 

принципами ДО, определенными ФГОС ДО. Программа воспитания 

построена на основе духовно – нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества..   И принципы  

(слайд 12) Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и ОО, задающий культуру поведения    сообществ,    

описывающий    предметно-пространственную     среду,     деятельности и 

социокультурный контекст. Уклад образовательной организации 

(описываем обобщенно) 



 Социакультурная ситуация развития ребенка 

 Как учитывается многонациональность региона 

 Учет недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО 

 Организация центров развития, учитывающих региональную 

специфику 

(слайд 13) Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

 Культура поведения участников ОО 

 Отношения между детьми и взрослыми 

 Объекты природы 

 Предметное окружение 

 Комфортная обстановка  и эстетика быта 

 (слайд 14) Следующий подраздел. Общности (сообщества) в ДОО 

(система связей и отношений между людьми, единство целей и задач 

воспитания, реализуемое  всеми сотрудниками ДОО. 

Профессиональная общность Воспитатель, а также другие 

сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала 

общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам,      побуждать      детей      

сопереживать,      беспокоиться,      проявлять      внимание к 

заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь

 событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу.  



Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Общность   строится    и    задается    системой    связей    и    

отношений    ее    участников. В каждом возрасте и каждом случае   она будет   

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 

задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно   

приобретает   способы   общественного   поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что 

рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с 

желаниями других. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. 

 Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики 

и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

(слайд 15)  

Раскрываем вариативную составляющую воспитательной программы с 

учетом этнокультурных, конфессиональных и региональных особенностей. 

Деятельностные и культурные практики. Цели и задачи воспитания  

реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных в 

ФГОС ДО. 

 Требования к планируемым результатам  освоения Программы  в 

которой результаты достижения цели воспитания представлены в виде двух 

описательных  моделей ( портрет ребенка младенческого и раннего возраста ( 

к 3 годам) и портрет ребенка дошкольного возраста ( к 8 годам) 



(слайд 16) Следующий раздел  содержательный. На слайде представлен 

макет содержательного раздела.  Он состоит из трех основных частей. 

Описание воспитательной работы по направлениям воспитания в интеграции 

с содержанием образовательных областей. Особенности реализации 

воспитательного процесса. Особенности взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации Программы 

воспитания. 

 В нем необходимо описать: воспитательную деятельность и как она 

интегрируется с содержанием образовательных областей; вариативные 

формы, способы, методы и средства воспитания; особенности 

взаимодействия педагогов с семьями для решения воспитательных задач. 

(слайд 17)  

 2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

В перечне особенностей организации воспитательного процесса в ДОО 

целесообразно отобразить: 

 региональные и муниципальные особенности социокультурного 

окружения ОО; 

 воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже 

участвует ОО, дифференцируемые по признакам: федеральные, 

региональные, муниципальные и т. д.; 

 воспитательно значимые проекты и программы, в которых ОО 

намерена принять участие, дифференцируемые по признакам: 

федеральные, региональные, муниципальные и т.д.; 

 ключевые элементы уклада ОО; 

 наличие    инновационных,    опережающих,    перспективных    

технологий воспитательно значимой деятельности, потенциальных 

«точек роста»; 

 существенные отличия ОО от других образовательных организаций по 

признаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые 

преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или 

недостаточно выраженным в массовой практике; 

 особенности    воспитательно значимого    взаимодействия    с     

социальными партнерами ОО; 

 особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью. 

(слайд 18) 

Рассмотрим Организационный раздел, макет представлен на слайде, он 

включает в себя семь частей.  

Слайд (19) 

  Общие требования к условиям реализации Программы воспитания. 

Программа воспитания ОО реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 

совместной деятельности.  



Уклад ОО направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального 

общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими 

пунктами организационного раздела ООП ДО. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные 

качества ребенка в ходе специально организованного педагогического 

взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение 

поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает 

опыт деятельности, в особенности – игровой. 

(слайд 20)  Материально – техническое обеспечение программы: 

описывается оборудование и техническое оснащение ДОО, необходимое для 

реализации РПВ (по помещениям) 

Обеспечение методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания 

Электронные образовательные ресурсы 

Учебно – методические материалы (представляется перечень по 

направлениям воспитания 

Наглядно- дидактические пособия 

Методические пособия  

(рекомендации) 

(Слайд 21) 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности.  

Воспитательное событие – это   спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 



  

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, 

совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

 проектирование   встреч,   общения   детей   со    старшими,    

младшими,    ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно 

значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное 

творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

 создание    творческих     детско-взрослых     проектов     (празднование     

Дня     Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – 

показ спектакля для детей из соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий 

проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком. 

(слайд 22) Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна 

отражать федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и 

включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа 

воспитания, способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и 

организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину 

мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов 



семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) 

Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

  Среда предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. 

Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 

(слайд 23) В данном разделе могут быть представлены решения на 

уровне ОО по разделению функционала,    связанного    с    организацией    и     

реализацией     воспитательного     процесса; по обеспечению повышения 

квалификации педагогических работников ОО по вопросам воспитания, 

психолого-педагогического сопровождения детей, детей с ОВЗ, сирот и 

опекаемых, с этнокультурными особенностями и т.д. 

Также здесь должна быть представлена информация о возможностях 

привлечения специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и т.д.). 

(Слайд 24) В этом  разделе должны быть представлены решения на 

уровне ДОО по внесению изменений в должностные инструкции 

педагогических работников, ведению договорных отношений, сетевой форме 

организации образовательного процесса, сотрудничеству с другими 

организациями (в том числе с организациями дополнительного образования и 

культуры, некоммерческими организациями). Представляются ссылки на 

локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 

внедрением рабочей программы воспитания (в том числе на Программу 

развития образовательной организации). 

Должен    быть     представлен     Перечень    локальных     правовых     

документов     ДОО, в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей 

программой воспитания. 

(Слайд 25) 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями 

детей 
Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, 

являются: 

1) полноценное проживание   ребенком   всех этапов   детства   

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития; 



2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах 

детской деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка. 

(слайд 26)  

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на

 основе базовых ценностей по следующим этапам: 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах 

(чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются 

творческие продукты; 

 организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при 

необходимости может повторяться в расширенном, углубленном и 

соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может 

начинаться с яркого события, после которого будет развертываться 

погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач 

могут быть интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и 

алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в 

каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую 

диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе 

педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла 

конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

Еще раз хочу обратить внимание, что программа воспитания это часть 

образовательной программы, она согласуется по принципам, целям, задачам 

и содержанию и включена в общую систему воспитательно-образовательной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

В подходы к проектированию РПВ: основные подходы 



 


